INFORME FAVORABLE
DE LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LOS TRABAJADORES
DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA
Nombre:_______________________________________   CIF: ___________________
Nº de Centros (marcar el círculo con una x y escribir la dirección):
· Un Centro de trabajo (Dirección):
· Más de un Centro de trabajo
· Ubicados en la misma Comunidad Autónoma (Dirección):
· Ubicados en más de una Comunidad Autónoma (Dirección):
DATOS DE LA ENTIDAD ORGANIZADORA
Nombre: EMSEMUL, S.L.
CIF: B-30.419.840
La REPRESENTACIÓN LEGAL DE LOS TRABAJADORES afirma conocer denominación, descripción   y   objetivos   de   las   acciones   formativas,   colectivos   y   número   de participantes, calendario  previsto  de  ejecución,  medios  pedagógicos  y  lugar  de impartición,  dando  su  conformidad  para  realizar  la  Comunicación  de  Inicio  de  los Grupos.
Por   medio   del   presente   documento   la   Representación   Legal   de   los   Trabajadores INFORMA FAVORABLEMENTE sobre el Plan de Formación, De conformidad con  el artículo 13 del Real Decreto 694/2017,  de 3 de julio, y con anterioridad al inicio de la ejecución de las acciones formativas del presente ejercicio.
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