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Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo.

Articulo 15. Informacion a la representacién legal de los trabajadores.
1. La empresa debera someter las acciones formativas, incluidas las de los permisos

individuales, a informacion de la representacion legal de los trabajadores, de conformidad con
lo dispuesto en Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. A tal efecto, pondré a disposicion de la citada
representacion, al menos, la siguiente informacion:

a) Denominacion, objetivos y descripcion de las acciones a desarrollar.

b) Colectivos destinatarios y niUmero de participantes por acciones.

c) Calendario previsto de ejecucion.

d) Medios pedagdgicos.

e) Criterios de seleccion de los participantes.

f) Lugar previsto de imparticién de las acciones formativas.

g) Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio precedente.
El incumplimiento por parte de la empresa de la obligacion de informar a la representacion legal
de los trabajadores impedira la adquisicion y, en su caso, el mantenimiento del derecho a la
bonificacion.
2. La representacion legal de los trabajadores debera emitir un informe sobre las acciones
formativas a desarrollar por la empresa en el plazo de 15 dias desde la recepcion de la
documentacidon descrita en el apartado anterior, transcurrido el cual sin que se haya remitido el
citado informe se entendera cumplido este tramite.
3. Si a resultas del tramite previsto en el apartado anterior surgieran discrepancias entre la
direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores respecto al contenido de
la formacion se dilucidaran las mismas en un plazo de 15 dias a computar desde la recepcion
por la empresa del informe de la representacion legal de los trabajadores, debiendo dejarse
constancia escrita del resultado del tramite previsto en este apartado.
4. La ejecucion de las acciones formativas y su correspondiente bonificacion solo podra
iniciarse una vez finalizados los plazos previstos en los apartados 2 y 3 de este articulo.
5. En caso de que se mantuviera el desacuerdo a que se refiere el apartado 3 entre la
representacion legal de los trabajadores y la empresa respecto a las acciones formativas, el
examen de las discrepancias al objeto de mediar sobre las mismas corresponde a la Comision
Paritaria competente.
En el supuesto de que no mediara la correspondiente Comision paritaria, de que no existiera tal
Comisién o de que se mantuvieran las discrepancias tras la mediacién, la Administracién
competente, segln la distribucion competencial establecida en la disposicion adicional primera,
conocera sobre ellas, siempre que se deban a alguna de las siguientes causas: discriminacion

de trato, en los términos legalmente establecidos, realizacién de acciones que no se



15588 Miércoles 11 abril 2007 BOE nim. 87

correspondan con la actividad empresarial o concurrencia de cualquier otra circunstancia que
pueda suponer abuso de derecho en la utilizaciéon de fondos publicos.

La Administracién competente dictara resolucién que podra afectar a la adquisicion y
mantenimiento del derecho a la bonificacion correspondiente a la accion o acciones formativas
en las que se haya incurrido en las causas antes sefialadas. Si se declarara improcedente la
bonificacién aplicada, se iniciara el procedimiento para el abono por la empresa de las cuotas
no ingresadas.

6. Cuando la empresa no tenga representacion legal de los trabajadores sera necesaria la
conformidad de los trabajadores afectados por las acciones formativas. La disconformidad o
denuncia por cualquier trabajador de la empresa basada en las causas mencionadas en el

apartado anterior daré lugar al inicio del procedimiento previsto en dicho apartado.



